PROTOCOLO DE ADMISION Y MATRICULA
Actualizacion -marzo 2026

ESTABLECIMIENTO
JOHN JOHN HIGH SCHOOL
RBD 31265-7
TITULO |
CARACTERISTICAS GENERALES

A. Introduccién

John John High School es un colegio acogedor, familiar y con principios
cristianos que promueve una educacién integral, inclusiva y basada en el buen
trato.

La admision y la matricula se entienden como procesos formativos que buscan
garantizar el derecho a la educacion de todos los ninos y adolescentes, sin
discriminacién de credo, nacionalidad, género o condicion.

Se reconoce el principio del interés superior del nifio/a (Ley 21.430, art. 7) y se
incorpora el enfoque de inclusién, equidad y diversidad conforme a la LGE N°
20.370, Ley N°21.430 vy la Ley N° 20.536.

Todos los estudiantes que ingresan a nuestra comunidad escolar tienen
derecho a un ambiente seguro, respetuoso y desafiante desde el punto de vista
académico y socioemocional.

B. Vigencia

El presente Protocolo de Admisién y Matricula regula el proceso de
postulacion, admision, renovacion y formalizacién de matricula de estudiantes
de John John High School, RBD 31265-7, de conformidad con la normativa
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educacional vigente, el proyecto educativo institucional y las disposiciones
internas del establecimiento.

Su aplicacién tiene por finalidad asegurar que dichos procesos se desarrollen
con transparencia, objetividad, inclusion, buen trato, respeto por la dignidad
de las personas y apego a los principios de no discriminacion arbitraria y
resguardo del interés superior del nifio, nifa y adolescente.

C. Objetivo

El presente protocolo tiene por objeto regular el proceso de admision y
matricula de estudiantes nuevos y antiguos de John John High School, RBD
31265-7, estableciendo criterios, etapas, condiciones y procedimientos que
permitan resguardar la publicidad, trazabilidad y regularidad del proceso, asi
como el adecuado acompanamiento de las familias postulantes y de la
comunidad educativa.

D.Principios rectores
El proceso de admisiéon y matricula del establecimiento se regird por los
siguientes principios:
a) Interés superior del nifo, nifa y adolescente.
b) Igualdad de trato y no discriminacién arbitraria.
c) Inclusioén y respeto por la diversidad.
d) Objetividad y transparencia en la aplicacion de criterios y procedimientos.
e) Buen trato y respeto por la dignidad de postulantes y familias.
f) Confidencialidad y adecuado resguardo de la informacion.
g) Accesibilidad y ajustes razonables cuando corresponda.
h) Publicidad oportuna de requisitos, etapas y plazos.
i) Trazabilidad de las decisiones adoptadas.
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E.  Ambito de aplicacién
El presente protocolo sera aplicable a:
a) Postulantes nuevos desde Pre-Kinder en adelante.
b) Estudiantes antiguos en proceso de renovacion de matricula.
c) Madres, padres y apoderados.
d) Directivos, docentes, profesionales, asistentes de la educacién y personal
administrativo que intervenga en cualquiera de las etapas del proceso.

F. Publicacion e informacion del proceso
El establecimiento publicard oportunamente, a través de sus canales oficiales
de comunicacion, a lo menos la siguiente informacién:
a) Niveles con vacantes disponibles.
b) Numero referencial de vacantes por nivel o curso.
c) Plazosy calendario del proceso.
d) Requisitos de postulacion.
e) Documentos requeridos.
f) Etapas del proceso.
g) Criterios objetivos de revision, observacion o evaluacion.
h) Valoresy condiciones econémicas informadas por el establecimiento.
i) Beneficios, rebajas o descuentos vigentes, cuando corresponda.
j) Canales de contacto para consultas.
k) Forma de comunicacion de resultados.
[) Plazoy mecanismo de formalizacién de matricula.
m) En su caso, informacion relativa a cupos priorizados para postulantes con
discapacidad o necesidades educativas especiales
permanentes, de conformidad con la normativa vigente.

Toda modificacién relevante del proceso debera ser
comunicada oportunamente por los mismos canales oficiales.
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Los cupos, fechas, valores, descuentos, beneficios y demas condiciones
operativas de cada ano podran detallarse mediante convocatoria, circular o
anexo anual complementario del presente protocolo.

G. No discriminacion arbitraria

El establecimiento desarrollard su proceso de admisién y matricula sin
discriminacién arbitraria por motivos de nacionalidad, origen, idioma, religion
0 creencias, sexo, género, identidad de género, orientacion sexual, situacion
socioecondmica, estado de salud, discapacidad, necesidades educativas
especiales, condiciéon migratoria u otra circunstancia personal o familiar que no
guarde relacion objetiva, razonable y proporcional con el proyecto educativo
institucional y la normativa aplicable.

H. Ajustes razonables y medidas de apoyo

Cuando una persona postulante requiera apoyos especificos por discapacidad,
necesidades educativas especiales, barreras idiomaticas, diferencias
curriculares u otras circunstancias relevantes, el establecimiento podra
adoptar ajustes razonables y medidas de apoyo durante el proceso de
postulacion, observacion, evaluacion, entrevista o matricula, en la medida en
qgue ello resulte procedente y compatible con la normativa vigente y con las
posibilidades organizativas del establecimiento.

La informacién de salud, diagnosticos o antecedentes clinicos solo podra
solicitarse cuando sea estrictamente necesaria para planificar apoyos, ajustes
razonables, resguardos o acompanamientos educativos pertinentes, y no
podra utilizarse como fundamento de discriminacién arbitraria ni como causal
automatica de rechazo de la postulacion.

I. Proteccion de datos y confidencialidad
Los antecedentes entregados por postulantes y sus familias seran tratados con
caracter confidencial y utilizados exclusivamente para fines relacionados con el
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proceso de admision, matricula, acompafnamiento educativo, resguardo de la
seguridad escolar y cumplimiento de obligaciones legales e institucionales.

El tratamiento de datos personales debera ajustarse a los principios de
finalidad, proporcionalidad, licitud, seguridad, confidencialidad y acceso
restringido. El establecimiento evitard solicitar antecedentes innecesarios,
excesivos o no pertinentes para los fines del proceso.

Los datos sensibles, incluidos aquellos relativos a salud, discapacidad o
diagnosticos, solo podran ser tratados cuando resulte estrictamente necesario
para la adopcion de apoyos, ajustes razonables o resguardos pertinentes, con
acceso limitado al personal que deba conocerlos en razén de sus funciones.

El establecimiento adoptara medidas razonables de resguardo fisico y digital
respecto de la informacién recopilada durante el proceso.

J. Etapas generales del proceso de admision
El proceso de admisién podra contemplar, segun el nivel al que se postule, las
siguientes etapas:
a) Publicacion de vacantes y convocatoria.
b) Recepcion de formularios y antecedentes.
c) Revision de cumplimiento de requisitos formales.
d) Actividades informativas para las familias.
e) Observacion, entrevista o evaluacion, segin corresponda.
f) Andlisis de antecedentes conforme a criterios previamente informados.
g) Comunicacion de resultados.
h) Aceptacién del cupo y formalizacion de matricula.
i) Liberacion o reasignacion de vacantes no formalizadas dentro de plazo.
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K. Calendario anual del proceso
El establecimiento publicard cada afio, a mas tardar al inicio del periodo de

postulaciéon o renovacion de matricula, un calendario oficial que indicara las
fechas o rangos de fechas correspondientes a convocatoria, recepcién de
antecedentes, entrevistas, observaciones, evaluaciones, comunicacién de
resultados, formalizacién de matricula, renovaciéon de matricula y eventuales
jornadas complementarias para familias rezagadas o con documentacion
pendiente.

L. Requisitos generales de postulacién
El establecimiento podra solicitar, segun el nivel y la naturaleza del proceso:

a) Ficha o formulario de postulacién completo.

b) Certificado de nacimiento para matricula (del estudiante).

c) Documentos de identificacion del apoderado y del sostenedor econémico,
en caso de que no sean la misma persona.

d) Certificado de residencia o documentacion que acredite el domicilio (por
ejemplo, cuentas de servicios basicos).

e) Informes de desarrollo personal, convivencia o trayectoria escolar, cuando
resulten pertinentes.

f) Informes de notas parciales, si aplica al nivel de postulacion.

g) Antecedentes adicionales necesarios para adoptar apoyos o ajustes
razonables.

No se requeriran antecedentes carentes de justificacion objetiva o que resulten
desproporcionados para los fines del proceso.
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TiTUuLO Il
ADMISION A PRE-KINDER

A. Requisito etario
Podran postular al nivel de Pre-Kinder quienes tengan 4 afios cumplidos al 31

de marzo del afno escolar correspondiente, sin perjuicio de las modificaciones
gue en el futuro pueda introducir la normativa vigente.

B. Etapas del proceso de admision a Pre-Kinder El proceso de
admision a Pre-Kinder podra considerar:

a) Charla informativa para familias respecto del proyecto educativo
institucional.

b) Visita guiada voluntaria.

c) Observacion ludica o actividad de familiarizaciéon del postulante.

d) Revision de antecedentes presentados.

e) Comunicacion de resultados.

f) Formalizacion de matricula.

C. Naturaleza de la observacion en Pre-Kinder
La observacion o actividad de familiarizacion tendra caracter formativo y de

conocimiento general del postulante. En ninglin caso constituird un examen
eliminatorio de conocimientos escolares impropios para la edad.

Cuando corresponda, el establecimiento procurarad aplicar criterios de
flexibilidad, accesibilidad y ajustes razonables.
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TiTuLo 1Nl
ADMISION DESDE KiNDER EN ADELANTE

A. Requisito etario para Kinder
Podran postular al nivel de Kinder quienes tengan 5 anos cumplidos al 31 de
marzo del afo escolar correspondiente, sin perjuicio de las modificaciones que
en el futuro pueda introducir la normativa vigente.

B. Finalidad del proceso
El proceso de admision desde Kinder en adelante podra considerar la revision
de antecedentes académicos y la realizacion de instancias de observacion,
entrevista, evaluacion o diagnéstico de entrada, con la finalidad de conocer la
trayectoria escolar del postulante y facilitar su adecuada incorporaciéon al
proyecto educativo del establecimiento.

C. Revision de antecedentes y evaluaciones
Las evaluaciones o instancias de revisién que se apliquen deberan:
a) Estar previamente informadas a las familias
b) Guardar relacion con el nivel al que se postula.
c) Desarrollarse bajo criterios objetivos y comparables.
d) Respetar el principio de no discriminacion arbitraria.
e) Contemplar adecuaciones razonables cuando corresponda.

D. Criterios de analisis

Para la evaluacion de postulaciones, el establecimiento podra considerar,
de manera fundada, objetiva y no arbitraria:

a) Trayectoria escolar del postulante.

b) Antecedentes académicos generales.
c) Necesidades de apoyo para su incorporacion.

d) Antecedentes de convivencia o desarrollo informados por la familia

o por el establecimiento de origen, cuando resulten pertinentes.

Monsefior Eyzaguirre 465 Nufioa /www.colegiojohnjohn.cl / +56950604093



e) Resultados de entrevistas, observaciones o evaluaciones
previamente informadas.

f) Compatibilidad general con el proyecto educativo institucional, en
términos objetivos y respetuosos.

Cuando existan diferencias curriculares, trayectorias educativas diversas,
estudios en el extranjero o barreras idiomaticas, el establecimiento aplicara
criterios de flexibilidad y evaluacién contextualizada.

No se utilizaran como filtros automaticos excluyentes criterios como
promedios minimos rigidos, dominio previo de un idioma como barrera
cerrada de ingreso, porcentajes fijos de logro como requisito automatico de
admisién, ni condiciones personales o familiares ajenas a fines educacionales
legitimos.

TiTULO IV
POSTULANTES DEL EXTRANJERO Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS DIVERSAS

A. Flexibilidad documental y pedagégica
En el caso de postulantes provenientes del extranjero o de sistemas educativos

distintos, el establecimiento podra admitir documentacion equivalente vy
aplicar evaluaciones, entrevistas o mecanismos de revision adaptados, con el
objeto de favorecer una incorporacién progresiva, respetuosa y compatible
con su trayectoria previa.

Cuando existan documentos pendientes de regularizacién, el establecimiento
podra otorgar un plazo complementario razonable, segin la naturaleza del

antecedente y la normativa aplicable.

B. Entrevistas y reuniones con las familias
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Las entrevistas o reuniones con las familias tendran caracter informativo y de
conocimiento reciproco, y deberan desarrollarse con respeto a la dignidad, vida
privada y no discriminacion arbitraria.

En ningun caso podran emplearse para requerir antecedentes no pertinentes ni
para establecer exclusiones fundadas en circunstancias personales o familiares
ajenas a los fines del proceso.

TiTuLov
ASIGNACION DE VACANTES

A. Asignacion de vacantes
La admisién estarad condicionada a la existencia de vacantes disponibles y al
cumplimiento de los requisitos y etapas previamente informados por el
establecimiento.

B. Priorizacion en caso de sobrecupo
En caso de existir mas postulaciones admisibles que vacantes disponibles, el
establecimiento aplicara criterios de priorizacion previamente informados,
objetivos, razonables, trazables y consistentes con la normativa aplicable.

Dichos criterios podran considerar, entre otros, la existencia de hermanos
matriculados, continuidad familiar en el establecimiento u otros antecedentes
debidamente informados en la convocatoria anual.

En caso de empate, el establecimiento aplicard un mecanismo objetivo y
verificable de resolucién, el que debera quedar debidamente registrado. No se
utilizardn criterios de priorizacion incompatibles con el principio de no
discriminacién arbitraria.
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C. Cupos para postulantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales permanentes

El establecimiento dara cumplimiento a la normativa vigente y a las
instrucciones de la Superintendencia de Educacion relativas a la priorizacion de
cupos de admision para parvulos y estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especiales permanentes, informando en cada convocatoria anual la
proporcién o numero de cupos que resulte exigible para el respectivo afo
escolar.

D. Lista de espera y reasignacion de vacantes
Cuando existan postulantes admisibles sin vacante disponible, el

establecimiento podra conformar una lista de espera ordenada conforme a los
criterios previamente informados.

Las vacantes que se liberen por desistimiento, vencimiento de plazo o falta de
formalizacién de matricula podran ser ofrecidas a postulantes en lista de
espera, dejando constancia del ofrecimiento, su aceptaciéon o rechazo y de la
fecha de la gestién efectuada.

TiTULO VI
COMUNICACION DE RESULTADOS

A. Notificacion
Los resultados del proceso seran comunicados por escrito al correo electrénico
informado por la familia o por otro canal institucional verificable definido por el
establecimiento.

B. Contenido de la comunicacion

La comunicacion de resultados deberd indicar, segln corresponda:
a) Resultado de la postulacién.
b) Plazo para aceptar el cupo.
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c¢) Documentos requeridos para la matricula.
d) Fecha, horario y modalidad de formalizacion.
e) Canal para consultas o revision administrativa.

C. Revision administrativa

La familia podra solicitar revision administrativa del proceso dentro del plazo
informado por el establecimiento, cuando estime que ha existido error
material, omisién en la consideracién de antecedentes, inconsistencia en la
aplicacion de los criterios informados o falta de claridad suficiente en la
respuesta entregada.

La revision administrativa tendrd por objeto verificar la regularidad del
procedimiento y no importara, por si sola, la existencia de un cupo disponible.

TiTuLo vii
MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS Y RENOVACION DE MATRICULA

A. Formalizacion de matricula de estudiantes nuevos
La matricula de estudiantes nuevos quedara formalizada una vez que la familia:

a) Acepte el cupo dentro del plazo informado por el establecimiento.

b) Entregue la totalidad de los antecedentes requeridos.

c) Suscriba, presencialmente o por el mecanismo valido que el
establecimiento informe conforme a derecho, la documentacion de
matricula correspondiente.

d) Cumpla con las demas condiciones administrativas y econdmicas
previamente informadas.

Los documentos, valores, medios de pago y demas condiciones operativas de
matricula seran informados anualmente por los canales oficiales del
establecimiento.

B. Pérdida del cupo por no formalizacion
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Si la familia no formaliza la matricula dentro del plazo informado, el
establecimiento podra entender que desiste del cupo y disponer de la vacante
conforme a sus reglas internas de reasignacion.

C. Renovacion de matricula de estudiantes antiguos
Los estudiantes antiguos deberan realizar su proceso de renovacion de
matricula dentro de los plazos, condiciones, etapas y jornadas informadas por
el establecimiento para cada ano escolar.

El establecimiento podra implementar una etapa previa de pre- matricula o
confirmacién de continuidad, mediante formulario, encuesta o plataforma
electronica, destinada a fines de planificacién administrativa y preparacion de
la documentacién contractual y académica correspondiente.

La renovacion de matricula requerira el cumplimiento de las exigencias
generales de documentaciéon, la suscripcion de los instrumentos
correspondientes y la entrega de los demas antecedentes administrativos
establecidos por el establecimiento, asi como el cumplimiento de las
condiciones administrativas y econémicas previamente definidas, incluyendo,
entre otras, el pago oportuno de la colegiatura del/de los estudiantes(s) al 31
de julio del ano escolar en curso.

D. Firmay entrega de antecedentes
Todo proceso de matricula o renovacion de matricula deberad formalizarse
mediante firma del apoderado o de quien corresponda conforme a la
normativa y a las reglas internas del establecimiento, acompanando todos los
antecedentes y documentos exigidos para dicho proceso.

La falta de firma o de entrega completa de la documentacion dentro de plazo

impedird tener por perfeccionada la matricula o su renovacion, salvo que el
establecimiento haya otorgado fundadamente un plazo complementario.
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E. Beneficio arancelario para hijos e hijas de trabajadores del
establecimiento:
Los hijos e hijas de trabajadores de John John High School, RBD 31265-7,
podran acceder a un descuento equivalente al 60% del arancel escolar anual,
(No Aplica en la Matricula), en calidad de beneficio interno otorgado por el
establecimiento, sujeto a las condiciones administrativas, contractuales e
internas vigentes para cada ano escolar.

Este beneficio no exime ni reemplaza el cumplimiento del proceso regular de
admisién, matricula o renovacion de matricula que corresponda segun la
calidad del estudiante.

F. Sujecion al proceso general
Los hijos e hijas de trabajadores del establecimiento que postulen como
estudiantes nuevos deberan sujetarse al proceso general de admisién aplicable
al nivel correspondiente.

Aquellos que ya tengan la calidad de estudiantes antiguos deberan sujetarse al
proceso general de renovacion de matricula, cumpliendo las mismas fechas,
etapas, requisitos, plazos, normas institucionales y condiciones de
formalizacién aplicables al resto de los estudiantes antiguos.

En ambos casos deberan presentar la totalidad de los antecedentes requeridos
y suscribir la documentacién de matricula en la forma y oportunidad

informadas por el establecimiento.

G. Caracter y vigencia del beneficio
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El descuento sefialado constituye un beneficio interno asociado a la relacion
laboral del trabajador o trabajadora con el establecimiento y su otorgamiento
se aplicara de conformidad con las politicas internas vigentes.

El beneficio arancelario tendra caracter anual y sera otorgado exclusivamente a
guienes mantengan un contrato de trabajo vigente al 28 de diciembre del ano
anterior a la formalizacion de la matricula o renovacion del respectivo ano
escolar.

Si la relacién laboral termina con posterioridad a dicha formalizacion, ello no
afectara por si solo la continuidad del estudiante durante ese afio escolar, pero
el beneficio no se renovara automaticamente para el afno siguiente.

Sin perijuicio de lo anterior, la familia podra postular a otros beneficios o rebajas
arancelarias vigentes conforme a las politicas internas del establecimiento, en
un proceso especial para estos casos que se extendera hasta el 31 de diciembre
del afio en curso.

La circunstancia de contar con este beneficio no implicard prioridad
automatica en la asignacién de vacantes ni alterara las reglas generales del
proceso de admisién, permanencia, matricula, convivencia escolar ni las
obligaciones académicas y reglamentarias del estudiante beneficiario.

TiTULO VIII
BECA O REBAJA ARANCELARIA POR DIFICULTAD ECONOMICA
TRANSITORIA

A. Objeto del beneficio

El establecimiento podra otorgar becas o rebajas arancelarias parciales a
familias de estudiantes ya matriculados o en proceso de renovacion de
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matricula que acrediten una dificultad econémica transitoria, grave y
debidamente fundada, que afecte de manera relevante su capacidad de
cumplir con las obligaciones econdmicas derivadas de la escolaridad del
estudiante, con el objeto de favorecer su permanencia en el establecimiento.

Este beneficio tendra caracter excepcional, temporal, anual y no automatico, y
su otorgamiento estard sujeto a evaluacién interna conforme a los
antecedentes presentados por la familia y a la disponibilidad presupuestaria
del establecimiento.

B. Situaciones que pueden justificar la postulacion
Podran constituir fundamento para la postulacion a este beneficio, entre otras,
las siguientes circunstancias:

a) Cesantia o pérdida reciente del empleo de uno o ambos sostenedores
econdémicos.

b) Finiquito, término de contrato o reduccion sustancial de ingresos.

c) Enfermedad grave, accidente o tratamiento médico de alto costo de un
integrante del grupo familiar.

d) Gastos extraordinarios e impostergables que afecten gravemente el
presupuesto familiar.

e) Separacion, juicio de alimentos u otra circunstancia familiar que produzca
una alteracion econdémica significativa y acreditable.

f) Cualquier otra situacién analoga, debidamente acreditada, que permita
concluir razonablemente la existencia de una contingencia econdmica
transitoria.

C. Requisitos de postulacion
Podran postular a esta beca o rebaja arancelaria las familias que cumplan
copulativamente con los siguientes requisitos:
a) Tener un estudiante regularmente matriculado o en proceso de renovacion
de matricula en el establecimiento.
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b) Presentar una solicitud formal dentro del plazo informado por el
establecimiento.

c) Acreditar documentalmente la existencia de una dificultad econémica
transitoria.

d) Acompaiar antecedentes suficientes, veraces y actualizados del grupo

Familiar.

e) Colaborar de buena fe con el proceso de evaluacion.

La sola presentacion de la postulacion no garantizard el otorgamiento del
beneficio.

D. Antecedentes y documentos requeridos
La familia postulante deberd acompanar los antecedentes que permitan
acreditar su situacion econémica actual. El establecimiento podra requerir,
segun corresponda:

a) Formulario de postulacion o carta de solicitud fundada.

b) Copia de cédula de identidad del apoderado y/o sostenedor econémico.

c) Declaracién Jurada Notarial (que indique el ingreso per capita).

d) Declaracién De Renta, Formulario 22 (ambos padres, si ambos trabajan).

Los antecedentes requeridos deberan ser pertinentes, proporcionales vy
vinculados a la finalidad del proceso.

E. Evaluacion de la solicitud
La solicitud sera evaluada por la Direccion del establecimiento o por el comité

interno que ésta designe formalmente para dicho efecto, dejandose constancia
de la decision adoptada.

En dicha evaluacién podran ponderarse, entre otros elementos:

a) La existencia efectiva de una contingencia econémica transitoria.

b) La magnitud de la afectacion econdmica del grupo familiar.

c) La composicion del grupo familiar y sus cargas econémicas.
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d) La existencia de gastos extraordinarios debidamente acreditados.
e) La necesidad de resguardar la continuidad escolar del estudiante.
f) La disponibilidad interna de recursos destinados a este tipo de beneficios.

La evaluacion tendrd caracter reservado y se efectuard sobre la base de
criterios objetivos, prudenciales y no arbitrarios.

F. Caracter y duracion del beneficio

La beca o rebaja arancelaria que eventualmente se conceda:

a) Podra ser total o parcial, segiin determine el establecimiento.

b) Se aplicard uUnicamente al arancel (No a la Matricula), salvo que
expresamente se informe otra cosa.

c) Tendra vigencia por el periodo que se establezca en la resolucién respectiva,
normalmente por un afno escolar o por una fraccién de éste.

d) No se renovara automaticamente para periodos posteriores.

e) La familia debera volver a postular si desea que su situacion sea reevaluada
para un nuevo periodo.

f) La beca quedara sujeta al comportamiento del estudiante a lo largo del aino
escolar y al cumplimiento satisfactorio de los requisitos de aprobacion
académica, necesarios para su renovacioén en el afio siguiente.

G. Veracidad y actualizacion de la informacion
La familia postulante debera entregar antecedentes fidedignos, completos y

actualizados. La omision relevante, falsedad, adulteracién documental o falta
de informacién respecto de cambios significativos en la situacion econémica
podra ser considerada causal suficiente para rechazar la postulacion o dejar sin
efecto el beneficio concedido, sin perjuicio de las demas medidas que
correspondan.

H. Confidencialidad de los antecedentes
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Los antecedentes econémicos, laborales, médicos o familiares presentados por
la familia seran tratados con estricta confidencialidad y utilizados
exclusivamente para la evaluacion del beneficio solicitado, con acceso
restringido al personal que deba conocerlos en razén de sus funciones.

I. Comunicacion del resultado
El resultado de la postulacion serd comunicado por escrito al apoderado o
sostenedor econémico, por medio del canal institucional definido por el
establecimiento, indicando la decision adoptada y, cuando corresponda, el
alcance y vigencia del beneficio otorgado.

J. No automaticidad ni derecho adquirido
La postulaciéon a beca o rebaja arancelaria por dificultad econdmica transitoria
no constituye un derecho adquirido ni genera obligacién de otorgamiento por
parte del establecimiento, el cual resolverd fundadamente segiun los
antecedentes del caso y sus posibilidades institucionales.

TiITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

A. Interpretacion e integracion
El presente protocolo debera interpretarse de conformidad con la normativa

educacional vigente, el proyecto educativo institucional y los principios de
objetividad, inclusion, no discriminacién arbitraria y buen trato.

B. Publicidad y vigencia
El presente protocolo estara disponible para las familias a través de los canales
oficiales del establecimiento y regira desde su publicacién, sin perjuicio de las
actualizaciones que deban realizarse en virtud de modificaciones normativas o
institucionales.
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IMPORTANTE:

Estado de Reconocimiento Oficial y continuidad de estudios

Nuestro establecimiento cuenta con Reconocimiento Oficial del Estado para los
niveles de Educacién Parvularia y Educacion Basica.

Respecto del nivel de Ensefianza Media, informamos que actualmente nos
encontramos en proceso de solicitud de Reconocimiento Oficial ante la
autoridad educacional competente, conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Educacién.

Mientras dicho reconocimiento se encuentra en tramitacién, el colegio ha
permitido la continuidad y egreso de estudiantes de Ensefanza Media
mediante un proceso de validaciéon de estudios, mecanismo legal contemplado
por la normativa educacional chilena para regularizar y certificar estudios ante
el Ministerio de Educacién.

Este sistema ha permitido que estudiantes que han cursado estos anos en
nuestro establecimiento puedan avanzar en su trayectoria educativa, rendir los
procesos correspondientes y obtener la certificacion valida de sus estudios,
mientras se completa el procedimiento de Reconocimiento Oficial para este
nivel.

Por transparencia, informamos expresamente que la Ensefianza Media atin no
cuenta con Reconocimiento Oficial otorgado al establecimiento, hasta que
exista la resolucién respectiva. Nuestro compromiso es mantener informada a
la comunidad educativa respecto del avance de este proceso y acompanar a las
familias en las alternativas legales disponibles para la certificaciéon de estudios.
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